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REGULAMIN
korzystania z zasobow w Sosnowieckim Centrum Organizacji Pozarzadowych
{SCOP) Urzedu Miejskiego w Sosnowcu
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Postanowienia ogdlne

Sosnowieckie Centrum Organizacji Pozarzadowych jest referatem Wydziatu
Wspotpracy z Organizacjami Pozarzagdowymi Urzedu Miejskiego
w Soshowecu.

Sosnowieckie Centrum Organizacji Pozarzadowych koordynuje dziatania zwiazane ze
wspotpracq z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3  ust. 3 ustawy o dziatalnosci  poiytku  publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688), prowadzgcymi dziatalnoéé¢ na rzecz
mieszkancow Miasta Sosnowca oraz z grupami nieformalnymi.

Regulamin okresla rodzaj zasobdw, mozliwosci dzialania oraz podstawy
i zasady korzystania z zasobéw Sosnowieckiego Centrum Organizacji Pozarzadowych,
zwanego dalej Centrum. )
Sosnowieckie Centrum Organizacji Pozarzadowych zastrzega sobie prawo do zmiany
niniejszego Regulaminu, przy czym o wszelkich zmianach poinformuje wszystkie
podmioty bedgce strona w zawartych na podstawie postanowien niniejszego
Regulaminu umowach/porozumieniach.

Brak wypowiedzenia w terminie 30 dni od dnia otrzymania informacji
o wprowadzonych zmianach w Regulaminie, oznacza akceptacje jego postanowien.
Niezaakceptowanie wprowadzonych postanowienn Regulaminu stanowi¢ moze
przyczyne rozwigzania umowy/porozumienia.

Rozstrzyganie wszystkich kwestii, nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie,
nalezy do kompetencji Prezydenta Miasta Sosnowca.

§2
Zasoby

Centrum miesci si¢ w Sosnowcu przy Placu Kosciuszki 5 i jest dysponentem:

a) w siedzibie Centrum pomieszczen Nr 101, 105, 106, 108, 109, 112, 204, 207,
212,

b) pomieszczenia znajdujacego sie w Sosnowcu przy ul. Warszawskiej /110,

c) szafek skrytkowych,

d) skrzynek pocztowych,

e} sprzetuiwyposazenia znajdujacego sic w zasobach Centrum:
o aparat fotograficzny,
o kamera cyfrowa,
o sprzet naglasniajacy,



o ekran projekcyjny,
projektor (2 sztuki),
laptopy (2 sztuki),
o tablice szkoleniowe (3 sztuki),
o namioty 3x6 m (2 sztuki),
o namioty 3x3 m (4 sztuki),
2. Centrum w zakresie realizacji swoich zadan korzysta z lokali bedgcych
w dyspozycji Miejskiego Zaktadu Zasobdéw Lokalowych w Sosnowcu.

§3
Uprawnieni do korzystania z zasobow

1. Uprawnionymi do korzystania z zasobow SCOP s3a:

a. organizacje pozarzadowe oraz podmioty prowadzace dziatalnos¢ pozytku
publicznego w rozumieniu ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688), zwane dalej Organizacjami,

b. osoby fizyczne posiadajgce ograniczong lub petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych w liczbie co najmniej 3, niewystepujace w imieniu organizacji,
sposrod ktorych co najmniej jedna posiada petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych, zwane dalej grupami nieformalnymi,

c. przedstawiciele jednostek systemu oswiaty w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2018 r. poz. 1457, ze zm.),

d. przedstawiciele podmiotow  prowadzgcych  dziatalnos¢  kulturalng
w rozumieniu ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2018 r. poz. 1983, ze zm.).

2. Organizacje s3 uprawnione do korzystania z zasobow Centrum, wytgcznie
w celu zatatwiania spraw zwigzanych z ich statutowa dziatalnoscia. Korzystanie
z zasobow do celow prywatnych jest niedozwolone.

3. Podmioty okreslone w ust. 1 b-d sg uprawnione do korzystania z zasobdéw Centrum
wyltgcznie w  celach zgodnych 2z zakresem jego dziatania. Decyzje
o podpisaniu  porozumiern podejmuje  Naczelnik Wydziatu  Wspdtpracy
z Organizacjami Pozarzadowymi.
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Dziatania Centrum i podstawy korzystania z zasobow

1. Centrum prowadzi swojg dziatalnos¢ m.in. poprzez:
a. wsparcie Organizacji w ich dziatalnosci przez informowanie, edukacje,
wsparcie merytoryczne;
b. dziatalnos¢ wspomagajaca realizacje pomystow grup nieformalnych;
c. wsparcie Organizacji przez udostepnienie bazy lokalowo-technicznej
(nieodptatne korzystanie), tj.:

—pomieszczen na spotkania, szkolenia wraz z dostepem do sieci
bezprzewodowej Wi-Fi na terenie catego budynku oraz sprzetu,
zwanych dalej zasobami;

d. adresu placowki Centrum oraz adresu pomieszczenia przy ul. Warszawskiej
9/110 jako adresu siedziby organizacji;



e. umozliwienie Organizacjom nieodptatnego kserowania w czasie godzin pracy
Centrum. Miesigczny limit dla jednej organizacji to 50 kopii — brak mozliwosci
kserowania niewykorzystanych kopii z miesiecy poprzednich.

Na podstawie prawidtowo wypetnionego Whniosku, pracownicy Centrum
przygotowuja odpowiednio Porozumienie o wspodtpracy badz Porozumienie
o udostgpnienie adresu siedziby/korespondencyjnego (zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu).

Organizacje uzyskujg prawo do postugiwania sie adresem Centrum jako adresem
siedziby organizacji lub adresem korespondencyjnym, po podpisaniu Porozumienia
udostepnienia adresu siedziby/korespondencyjnego (zatacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu).

Organizacje, grupy nieformalne, przedstawiciele jednostek systemu oswiaty,
przedstawiciele podmiotéw prowadzacych dziatalnosé kulturalng uzyskuja prawo do
korzystania z zasobow Centrum po podpisaniu Porozumienia o wspotpracy (zatacznik
nr 3 do niniejszego Regulaminu) oraz po ztozeniu druku Zapotrzebowania na
wiasciwy rodzaj $wiadczen (zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu). Porozumienie
o wspotpracy obejmuje zakres zgodny z §2 ust.1 niniejszego Regulaminu.
Porozumienia zawierane sg na czas nieokreslony.

W odniesieniu do Organizacji, przedstawicieli jednostek systemu oswiaty oraz
podmiotow prowadzacych dziatalnos¢ kulturalng, Porozumienie zawierane jest
pomigdzy uprawnionymi do reprezentacji, zgodnie z obowigzujacym statutem lub
innym dokumentem, okreslajgcym sposdb reprezentacji danego podmiotu
w czynnosciach cywilnoprawnych.

W odniesieniu do grup nieformalnych, Porozumienie zawierane jest z co najmniej
jedng osoba posiadajaca petng zdolno$é do czynnosci prawnych, reprezentujacy
grupe nieformalng. Grupa nieformalna przed zawarciem Porozumienia winna
przedstawic informacje okreslajacy zakres dziatan wskazanej grupy, liste cztonkéw
oraz ich przedstawiciela/i (zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu).

§5

Zasady korzystania z zasobow

Pomieszczenia Centrum udostgpniane s3 Organizacjom nieodptatnie, od
poniedziatku do niedzieli, w godz. 7.30 - 20.00, z uwzglednieniem harmonogramu
spotkan, sporzgdzanego przez pracownika Centrum. W wyjatkowych sytuacjach i za
jego zgodq mozna odstapic od tej zasady.

Zasoby Centrum udostepniane s3 na podstawie druku Zapotrzebowania (zatgcznik
nr 4 do niniejszego Regulaminu). Rezerwacja zasobéw moze odbywac sie poprzez
wypetnienie druku Zapotrzebowania w siedzibie Centrum, telefonicznie badz
mailowo.

Organizacje postugujace sig¢ adresem Centrum jako adresem siedziby organizacji lub
adresem korespondencyjnym, korzystajq z pomieszczen zgodnie z harmonogramem
statych spotkan, tzw. dyzuréw organizacji. Siedziba jest wspotdzielona z innymi
Organizacjami. W sytuacji, gdy Organizacja potrzebuje skorzysta¢ z pomieszczen,
w innym terminie niz przewiduje harmonogram nalezy zwrdci¢ szczegélng uwage,
czy ponadplanowe korzystanie z pomieszczen nie koliduje z obowigzujgcym
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harmonogramem, a tym samym czy nie narusza ustalen dyzuréw z inng, korzystajacg
w tym czasie Organizacja.

Podmioty korzystajagce z pomieszczen na podstawie zawartych Porozumien
odpowiadajg za ich stan techniczny i czystosc oraz zobowigzane sg do przestrzegania
ustalonych godzin spotkan.

Dostep do pomieszczenn w godzinach pracy Centrum, zapewnia jego pracownik,
a w pozostatym czasie odpowiada za to pracownik ochrony petnigcy stuzbe
w budynku przy Placu Kosciuszki 5. Pracownicy odpowiadajg za otwarcie
i zamkniecie udostgpnianego pomieszczenia.

Kazdorazowe korzystanie z pomieszczenia winno byc¢ odnotowane w tzw. , Ewidencji
korzystania z pomieszczen Centrum”. Ewidencjonowane s3 w szczegolnosci daty
udostepniania oraz numery sal.

Organizacje korzystajace z pomieszczenia przy ul. Warszawskiej 9/110 otrzymujg
wtasne klucze do lokalu i korzystaja z niego na zasadzie wzajemnych ustalen co do
dnii godzin uzytkowania.

Odpowiedzialnosc materialng za wszystkie pomieszczenia bedgce
w zasobach SCOP oraz za znajdujace si¢ w nich wyposazenie ponosi Organizacja.

We wszystkich pomieszczeniach, bedacych w zasobach SCOP obowigzuje catkowity
zakaz palenia tytoniu, spozywania napojow alkoholowych i srodkow odurzajgcych.
Zabrania sie rowniez wstepu i przebywania osobom bedgcym w stanie wskazujgcym
na spozycie alkoholu i innych srodkéw odurzajacych.

W przypadku nieprzestrzegania niniejszego Regulaminu, a tym samym tamania
zapisow zawartych Porozumien, Centrum ma prawo do ograniczenia zakresu
wspotpracy lub w ostatecznosci do wypowiedzenia zawartych. Porozumien.
O zakresie wskazanego ograniczenia decyduje Naczelnik Wydziatu Wspotpracy
z Organizacjami Pozarzadowymi.

§6
Skrzynki pocztowe

Zasady korzystania ze skrzynek pocztowych:

1.

Organizacja moze korzystac tylko z jednej skrzynki pocztowej, otrzymanej na
podstawie zawartego Porozumienia o adres korespondencyjny.

Organizacja korzystajagca ze skrzynki powinna zadba¢ o jej poszanowanie
i korzystanie zgodne z jej przeznaczeniem, a po ustaniu zawartego porozumienia
dokonac zwrotu pobranego klucza.

Za wszelkie nastepstwa utraty lub uszkodzenia klucza do skrzynki pocztowej
wyltaczng odpowiedzialnosc ponosi Organizacja korzystajaca ze skrzynki.

W przypadku zniszczenia skrzynki, Organizacja z niej korzystajaca ponosi wszelkie
koszty zwigzane z jej niezwtoczng naprawg.

Korzystanie ze skrzynek pocztowych odbywa sie¢ wylacznie od poniedziatku do
niedzieli w godzinach od 7.30 do 20.00.

Pracownicy Centrum nie ponoszg odpowiedzialnosci za korespondencje znajdujgca
si¢ w skrzynkach pocztowych.

Jedynie klucz uprawnia do korzystania z indywidualnej skrzynki pocztowe;.
Przekazanie klucza przez Organizacje innej osobie jest rownoznaczne
z upowaznieniem tej osoby do korzystania z indywidualnej skrzynki pocztowej.



8. Pracownicy Centrum nie bedaq odbiera¢ zadnych przesytek kurierskich ani
jakichkolwiek innych przesytek, ktérych adresatami sg Organizacje postugujace sie
adresem  Centrum jako adresem siedziby organizacji lub  adresem
korespondencyjnym.

9. Niedozwolone jest oklejanie ani malowanie skrzynek pocztowych.

10. Organizacja nie moze odstagpi¢ skrzynki pocztowej osobie trzeciej bez pisemnej
zgodny Centrum.

§7
Szafki skrytkowe

Zasady korzystania z szafek skrytkowych:

1. Organizacja moze korzystac tylko z jednej przydzielonej szafki skrytkowej, do ktérej
otrzymuje klucz, na podstawie zawartego Porozumienia o adres siedziby. Po ustaniu
zawartego Porozumienia, Organizacja winna dokona¢ zwrotu pobranego klucza.

2. Pracownicy Centrum dysponujg zapasowym kluczem i w wyjatkowych przypadkach
majg prawo wgladu do szafki.

3. Szafki skrytkowe stuza Organizacji do przechowywania dokumentéw Organizacji.

4. Pracownicy Centrum nie ponoszg odpowiedzialnosci za rzeczy pozostawione
w szafkach Organizacji.

5. Zabrania sig trzymania w szafce przedmiotow tatwopalnych, substancji chemicznych,
a w szczegoblnosci wydzielajacych nieprzyjemne zapachy, substancji zracych, alkoholu
oraz rzeczy, ktérych posiadanie moze by¢ uznane za niezgodne z prawem.

6. Organizacja korzystajgca z szafki powinna dbaé o jej poszanowanie
i korzystanie zgodne z jej przeznaczeniem.

7. Za wszelkie nastgpstwa utraty lub uszkodzenia klucza do szafki skrytkowej wytaczna
odpowiedzialno$¢ ponosi Organizacja korzystajaca z szafki.

8. W przypadku zniszczenia szafki, Organizacja z niej korzystajaca ponosi wszelkie
koszty zwigzane z jej naprawa.

9. Niedozwolone jest oklejanie ani malowanie szafek.

10. Organizacja nie moze odstapic¢ szafki skrytkowej osobie trzeciej bez pisemnej zgodny
Centrum.

§8
Sprzet i wyposazenie

Zasady korzystania ze sprzgtu i wyposazenia znajdujacego sie w Centrum:

1. W przypadku udostepnienia podmiotowi bedacemu strong Porozumienia
0 wspofpracy sprzgetu, stanowigcego wtasnosé Centrum, zobowigzuje sie on do
uzywania tego sprzetu zgodnie z jego przeznaczeniem i wymogami prawidtowej
eksploatacji.

2. Sprzgt moze by¢ wykorzystywany zaréwno w pomieszczeniach Centrum jak

i poza tymi pomieszczeniami,

3. Korzystajacy ze sprzetu nie ma prawa do samodzielnego dokonywania napraw

i modernizacji wypozyczanego sprzgtu oraz wyposazenia pomieszczen stanowiacych
wtasnosc Centrum.



Korzystajgcy ze sprzetu ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za jego zniszczenie,
uszkodzenie lub utratg. W przypadku zniszczenia lub uszkodzenia sprzetu,
Organizacja obowigzuje sie do niezwtocznego przywrocenia jego stanu do stanu
pierwotnego.

W przypadku utraty sprzgtu, korzystajacy zobowiazuje sie do przywrocenia do
zasobow Centrum sprzetu identycznego lub rownowaznego z utraconym, po
uzgodnieniu z Sosnowieckim Centrum Organizacji Pozarzadowych.

Korzystajacy ze sprzetu nie jest uprawniony do:

- zmian ustawien komputera, drukarek, plikow i folderow,

- przenoszenia oraz usuwania plikow i folderow,

- instalowania nielegalnego oprogramowania,

- odstgpowania sprzetu nieupowaznionym osobom trzecim.

Korzystajgcy z pomieszczen Centrum nie jest uprawniony do zmian ustawien
wyposazenia oraz urzgdzen znajdujacych sie w danym pomieszczeniu. Nie dopuszcza
sie¢ rowniez oklejania ani malowania wyposazenia, urzadzen oraz scian
w pomieszczeniach.

Przejecie materialnej odpowiedzialnosci za powierzony sprzet dokonywane jest na
podstawie druku Zapotrzebowania stanowigcego zatgcznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu.

§9
Obowigzki korzystajacych z zasobdéw Centrum

Odpowiedzialnosé za szkody powstate w czasie ich eksploatacji ponosza osoby, ktére
podpisaty Porozumienia, o ktérych mowa w §4 niniejszego Regulaminu.

Korzystajacy z zasobow Centrum nie sg uprawnieni do uzyczania innym osobom |ub
podmiotom sprzetu oraz pomieszczen, przekazanych na podstawie decyzji
pracownikéw Centrum.

Osoby korzystajagce z zasobow Centrum, s3 zobowigzane do przestrzegania
przepisow porzadkowych, witasciwych dla pomieszczen uzytecznosci publiczne).
Organizacje korzystajace z zasobow Centrum na podstawie zawartych Porozumien,
sq zobligowane do informowania o korzystaniu z bezptatnego wsparcia
Sosnowieckiego Centrum Organizacji Pozarzadowych, w tym do umieszczenia na
swoich materiatach promocyjnych oraz stronie internetowej logotypéw Centrum.



