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Prezydenta Miasta Soshowiec
(organ administracji publicznej)

skiadana na podstawie przepisow art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie



l. Dane oferentaleie#entéw—*m

1) nazwa: Klub Abstynentéw ,Przebudzenie”

2) forma prawna:‘”

(x) stowarzyszenie { } fundacja
{ ) koscielna osoba prawna { ) koscielna jednostka organizacyjna
{ } spotdzielnia socjalna () I8 mamansvvis

3) numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym, w innym rejestrze lub ewidencji:s}

KRS 0000009842

! czerwiec 1999

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:®
5) nr NIP: 644-29-49-187 nr REGON: 276664275

6} adres:

miejscowosc: Sosnowiec ul.: Hubala Dobrzanskiego 99

dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:”

gmina: Sosnowiec powiat:S’ Miasto Sosnowiec
wojewodztwo: $lgskie kod pocztowy: 41-218 poczta: Sosnowiec
7)tel.:322928588  faks:........ e-mail: przebudzenie1999@wp.pl Rt/ eeniiiies

8) numer rachunku bankowego:
23 1020 2498 0000 8202 0147 2372
nazwa banku:
PKO BP O /SOSNOWIEC
9) nazwiska i imiona oséb upowaznionych do reprezentowania oferenta/efe#en&'éw”:
a) Sylwia Szepke — prezes
b} Artur Maj — wiceprezes
c) Dorota Madej — sekretarz
10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie, o ktérym mowa w
ofercie:”
jow.
11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu kontaktowego)

Sylwia Szepke — 515 578 194 , 692 886 202

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:



Dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego:

S SENENENRN

%%

ANENEN

Dziatanie na rzecz ozdrowienia moralnego i psychicznego oséb uzaleznionych od alkoholu.

Dazenie do trwate]j abstynencji cztonkdw Klubu.

Stworzenie alternatywnego $rodowiska ludziom pragnacym zaprzestania picia alkoholu.

Udzielanie informacji i pomocy w kwestii wyboru metod psychoterapeutycznych i sposobu leczenia.

Samoksztatcenia indywidualnego i grupowego w zakresie norm moralno — etycznych za szczegdtowym uwzglednieniem
istoty choroby alkoholowe;j.

Propagowanie idei trzeiwosci.

Prowadzenie, wspieranie i promowanie dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i turystyczno — krajoznawczej,
w tym z dzie¢mi i miodzieig.

Organizowanie wypoczynku i czasu wolnego dla dzieci i mlodziezy oraz dorostych za srodowisk zagrozonych
patologia spoteczna.

Promocja i organizacja wolontariatu.

Wspieranie dziatan na rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatanie patologiom spotecznym.
Prowadzenie programow profilaktycznych i edukacyjnych w zakresie wiedzy o alkoholu, niebezpieczenstw z nim
zwiazanych oraz propagowanie idei trzezwosci na terenie dziatania stowarzyszenia szczegdinie wirdd dzieci

i miodziezy.

Dziatalnos¢ odpiatna poiytku publicznego:

Nie prowadzimy.

13} jezeli oferent/eferenei® prowadzi/pr—ewadzq;" dziatalnoé¢ gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcéw — nie dotyczy

b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

nie dotyczy

II. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz z przytoczeniem podstawy
+10)
prawnej

nie dotyczy

Ill. Szczegotowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krotka charakterystyka zadania publicznego

Zadanie publiczne, ktére zamierzamy realizowac to kontynuacja i rozwijanie cyklu corocznego projektu i misji

naszego stowarzyszenia zwigzanego z propagowaniem zdrowego stylu Zycia szczegdlnie w zakresie rozwigzywania
probleméw alkoholowych. Projekty te realizujemy od roku 1999. Podstawg i zasadg wszystkich dziatan podejmowanych




w tematycznym obszarze s3 zagadnienia horyzontalne:

Zwiekszanie $wiadomoséci spofecznej w zakresie wilasciwego postrzegania problemow alkoholowych,

Profilaktyka problemdéw alkoholowych,

Pomoc w wybraniu wiasciwej formy terapii dla uzaleznionych i wspétuzaleznionych,

Wspieranie oséb i rodzin z problemem alkoholowym, w tym tez z problemem przemocy, zwiaszcza przemocy w rodzinie,
Integracja srodowisk i podmiotéw wsparcia z obszaru rozwiazywania problemoéw alkoholowych, w tym przeciwdziatania
przemocy, zwlaszcza w rodzinach z problemem alkoholowym.

W Polsce podstawe prawng rozwigzywania problemoéw alkoholowych stanowi ustawa o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziatania alkoholizmowi z dnia 26 paidziernika 1982 roku (t j.: Dz. U. z 2007 roku, Nr 70, poz. 473 ze zm.).Ustawa
reguluje zagadnienia dotyczace profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych, wskazuje zadania z tego zakresu
oraz podmioty odpowiedzialne za ich realizacje. Wskazuje rowniez Zrédta finansowania tych zadari. Dokument opisuje
funkcjonowanie rynku napojéw alkoholowych, okresla postgpowanie wobec 0s6b naduzywajacych alkoholu, podstawy
lecznictwa odwykowego, reguluje dziedzing promocji i reklamy napojéw alkoholowych.

Szkodliwe spozywanie alkoholu ma istotny wptyw na zdrowie publiczne, a takze wiaze sig z kosztami opieki zdrowotnej,
ubezpieczeniem zdrowotnym, egzekwowaniem prawa i porzadkiem publicznym oraz kosztami w miejscu pracy, przez co
wywiera ono negatywny wplyw na rozwdj gospodarczy i na spoteczenstwo jako cato$¢. Narodowy Program Profilaktyki
i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych na lata 2011 — 2015 wéréd najwazniejszych problemodw wymienia: szkody
zdrowotne wynikajgce ze spozywania alkoholu, nadmierng dostepnosc alkoholu, zaburzenia zycia rodzinnego w zwigzku
7 alkoholem, w tym szkody zdrowotne i rozwojowe dzieci z rodzin alkoholowych, picie alkoholu przez dzieci i mtodziez,
zjawisko przemocy w rodzinie w zwigzku z uzywaniem alkoholu. Organizacje pozarzadowe s3 waznym partnerem
w realizacji zadar okreélonych w Programie na szczeblu centralnym, wojewddzkim i gminnym. Organy administracji
rzadowej i samorzady lokalne wspétpracujg ze srodowiskami samopomocowymi 0s6b z problemami alkoholowymi,
udzielajac im odpowiedniego wsparcia i korzystajac z ich pomocy.

Realizacja opisywanego zadania bedzie miata na celu zwigkszenie dostgpnosci pomocy terapeutyczneji rehabilitacyjnej
dla 0séb uzaleznionych od alkoholu, dziatania na rzecz dostosowania do potrzeb spotecznych lokalnych systemow
profilaktyki i rozwiazywania problemow alkoholowych, w tym réwniez stuzace wzmocnieniu oddziatywan naprawczych
i rozwojowych w rodzinach dotknietych badz zagrozonych problemem alkoholowym, wspomaganie dziatan na rzecz
dorostych dzieci alkoholikéw, wspieranie programéw terapeutycznych dla sprawcéw przemocy w rodzinie. Wérod
bezpoérednich odbiorcéw dotowanych zadar znajda sig osoby uzaleznione od alkoholu, osoby podejmujgce abstynencje,
cztonkowie rodzin dotknietych problemem alkoholowym, miodziez z rodzin niewydolnych wychowawczo oraz z grup
ryzyka, a takze osoby dotkniete problemem przemocy domowej. W naszym Klubie organizowane s spotkani w gronie
cztonkéw i sympatykéw, imprezy okolicznosciowe i wyjazdy plenerowe zwigzane z integracj z innymi abstynentami
i rozwijaniem réinych pasji.

Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$¢ wykonania zadania publicznego, opis ich przyczyn oraz skutkéw

Na podstawie badan przeprowadzonych w wojewédztwie $lgskim liczba oséb pijacych nadmiernie (tj. powyzej 12
litréw 100% alkoholu rocznie) wéréd ogétu badanych zostata okreslona na poziomie 6,3% w 2005 r. oraz 6,9% w 2008 r.
Na tej podstawie liczbe petnoletnich mieszkaricéw wojewddztwa $laskiego pijacych nadmiernie nalezy oszacowac na ok.
290 000 oséb. Osoby te znajduja sie w sytuacji duzego ryzyka doswiadczania réznych problemdw alkoholowych.

Wéréd pijacych nadmiernie dominujg mezczyini, osoby z wyksztatceniem podstawowym i zasadniczym zawodowym,
bezrobotne oraz osiagajace najnizsze dochody (do 1000 zt). Najnizszy odsetek nadmiernie pijacych wystepuje wsrod
o0s6b po 65 roku zycia, wierzacych i praktykujacych. W badaniach ogélnokrajowych z 2005 roku odsetek oséb pijacych
ponad 12 litréw 100% alkoholu rocznie wyniost 9,5%'. W 2008 r. odsetek ten wynosif 30,0%, co stanowi dwukrotny
wzrost w stosunku do poprzedniego badania. Abstynenci rekrutuja sie gtéwnie wéréd kobiet. Rozktad odsetka
abstynentéw wedtug wieku ma charakter liniowy — rosnie wraz z wiekiem z lekkim zatamaniem w kategorii wiekowej
40 — 49 lat. Najwyisze odsetki niepijacych obserwujemy wsrdd oséb z wyksztatceniem podstawowym, a najnizsze wsréd
0s6b z wyksztalceniem wyiszym.




W spotecznoséci Sosnowca, w szczegélnosci z dzielnic peryferyjnych miasta po roku 1990, w ktérym w znacznym
stopniu zmienita sie struktura spoteczno — ekonomiczna zarobkowa rodzin, na plan pierwszy wysunely sie problemy
znacznej grupy oséb, ktére naduzywaly alkoholu i pojawily sig problemy szkodliwego i niebezpiecznego spoiywania
alkoholu. Problemy zwigzane z naduzywaniem alkoholu szczegéinie widoczne staja sig na poziomie lokalnym
w rodzinach. Nastepuje degradacja zycia rodzinnego, spotecznego i zawodowego, co w szczegolny sposéb przyczynie sig
do zmian w strukturze tych rodzin i problemach, ktére pojawiajg sie w ich konsekwencji. Konsekwencjg iycia z osobg
naduzywajaca alkoholu moze byé wspétuzaleznienie, ktdre nie jest chorobg lecz utrwalong reakcjg na przewlekia
i niszczacy sytuacje Zyciowa wynikajaca z picia osoby bliskiej, ograniczajgca w sposéb istotny swobode wyboru
postepowania prowadzacg do pogorszenia wiasnego stanu i utrudniajgca realistyczne i skuteczne rozwigzanie
probleméw osobistych i probleméw rodziny jako catoci. Osoba wspétuzalezniona koncentruje sie na szukaniu sposobu
ograniczania picia partnera, nieéwiadomie przejmuje odpowiedzialnos¢ i kontrole za jego funkcjonowania, co w efekcie
utrwala problem alkoholowy w rodzinie’.

Dlatego szczegélinie waine jest reagowanie na objawy zaburzen w Srodowiskach lokalnych przez organizowanie
pomocy dla takich oséb i rodzin. Promowanie trzeiwego stylu Zycia i szerzenie wiedzy na temat uzaleinienia staje sig
szczegdlnie wazne. Nalezy pamigtac, ze dla oséb z problemami alkoholowymi, ktére nie zaakceptowaly jeszcze swojej
choroby, a takze dla ich bliskich Klub Abstynencki czesto staje sig miejscem pierwszego kontaktu z innymi abstynentami
oraz w sprawie podijgcia decyzji o leczeniu odwykowym, abstynencji, trzezwego zycia, a takie Zrédtem nadziei na nowe,
przyszte, wlasciwe iycie.

1}, Sierostawski, Problemy alkoholowe w wojewddztwie sigskim. Analiza danych za lata 2000 — 2009. Raport
opracowany w 2010 r. na zlecenie Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej Wojewoddztwa Slaskiego.

2 Rodzina z problemem alkoholowym. Wyhamuj w pore, Wydawnictwo Edukacyjne PARPAMEDIA, s. 4,

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Adresatami zadania, ktére zamierzamy realizowa¢ jest kazda osoba zainteresowana ideg abstynencji i trzeZwego
stylu zycia jak réwnie? zainteresowana mozliwosciami pomocy dla osob, ktére zetknely sie z wiasnymi problemami
alkoholowymi oraz takimi problemami oséb w jej bezposrednim otoczeniu. Oferta adresowana jest szczegdlnie do oséb
z terenu peryferyjnych dzielnic Sosnowca: Klimontowa, Zagérza, Juliusza i Kazimierza, znajdujacych sie w bliskim
sgsiedztwie Klubu oraz do 40 cztonkéw Klubu.

Cztonkiem Kiubu moze stac sie kazdy, kto zobowiaze sie do postrzegania wzajemnej umowy spofecznosci tworzacej
Klub, wyrazonej w formie statutu badz regulaminu, oraz wyrazi chec do pracy nad sobg w celu osiggniecia pefnej
trzeswoséci. Tak, wiec cztonkiem Klubu moze byé kazdy cztowiek niekoniecznie uzalezniony od alkoholu, ale ktéry w petni
i odpowiedzialnie bedzie realizowat postanowienia statutowe, regulaminowe i przestrzegat zasady petnej abstynencji od
hapojéw alkoholowych. Dziatanie Klubu skierowane jest na wspélne pokonywanie problemow dotyczacych ich
bezposrednio. Uczestnicy opierajg sie na wiasnych doswiadczeniach, obowigzuje zasada rownosci, uczestnictwo w niej
jest dobrowolne, a poruszane w trakcie spotkari sprawy i problemy nie maja prawa wyjéc poza grupe. Umoiliwia to
m. in. Emocjonalne oraz spoteczne oparcie i zrozumienie, rozfadowanie emocji, akceptacje problemu, doskonalenie
umiejetnosci radzenia sobie z problemem, poszerzenie wiedzy o problemie, naukg nowego sposobu zycia.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacja zadania publicznego, w

szczegbinosci ze wskazaniem, w jaki sposéb przyczyni sie to do podwyiszenia standardu realizacji zadania™

nie dotyczy




5. Informacja, czy w ciggu ostatnich 5 lat oferent/oferenci” otrzymat/etrzymali*! dotacje na dofinansowanie
inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktdre zostaly dofinansowane, organu,
ktéry udzielit dofinansowania, oraz daty otrzymania dotacji*"!

nie dotyczy

6. Zaktadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Cel gtéwny zadania:

Propagowanie posrod spotecznosci lokalnej idei trzeiwosci, zdrowego stylu zycia oraz oddzialywanie na grupy spoteczne
i jednostki nieswiadome groiby natogu alkoholowego, w kierunku zmiany dotychczasowych obyczajow.
Cele szczegbtowe:
- zwiekszenie liczby osdb, ktdre utrzymuja sie w abstynencji poprzez nabycie przez nie umiejetnosci radzenia sobie
z trudnymi emocjami — zfoscig, gniewem, poczuciem krzywdy, poczuciem winy — bez siegania po alkohol,
- pomoc kazdej osobie zglaszajgcej sie, poprzez udzielenie wyczerpujacej odpowiedzi na pytania dotyczace oferty dziatan,
ktdre realizowane sg w spotecznosci klubowej i mozliwosci wyboru leczenia i zmiany stylu zycia,
- pomoc w przyswojeniu sobie umiejetnosci utrzymania abstynencji, powstrzymywania sie od natogowych zachowan,
potrzebnych do zycia na trzeiwo, motywacji potrzebnej do zachowania trzeiwosci,
- dazenie do trwatej trzezwosci cztonkow stowarzyszenia poprzez zapewnienie mozliwosci spedzania czasu
w alternatywnym miejscu spotkan ludziom pragngcym porzucenie natogow,
- prowadzenie dziatan na rzecz integracji rodziny, z poszanowaniem osobistych praw wszystkich jej cztonkdéw,
- udzielanie pomocy rodzinom dotknietym przemocs, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu rodzinom z problemami
alkoholowymi, rozwijanie roznorodnych form stuzacych poprawie relacji rodzinnych — pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
i trudnych probleméw rodzinnych,
- propagowanie i krzewienie trzezwego stylu Zycia w rodzinie, udzielanie pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych,
- organizowanie spotkan dyskusyjnych, pogadanek i prelekcji prowadzonych przez terapeutdw, psychologdw i lekarzy
dotyczagcych problemoéw uzaleznien i sposobdw wychodzenia z uzaleznienia,
- wspomaganie procesu trzezwienia osob po leczeniu odwykowym,
- organizowanie spotkan z terapeutami i innymi cztonkami klubu dzieki ktérym kazdy zainteresowany potrafi wskazac
i rozpoznac problemy zyciowe zwigzane z piciem alkoholu, diagnozowac uzaleznienie od alkoholu, ukazanie korzysci jakie
moze przynies¢ terapia,
- udzielenie informacji o metodach leczenia, stworzenie planu pozwalajgcego utrzymac abstynencje do nastepnego
spotkania, nawigzanie kontaktu z osobg, ktdra potrafita bedzie wspierac i pomagac w leczeniu,
- rozwijanie poiytecznych i satysfakcjonujgcych zainteresowarn,
- zmiana zachowan u cztonkdw klubu poprzez nabycie nowych lub rozwiniecie juz istniejgcych umiejetnosci
interpersonalnych umozliwiajgcych nawigzywanie zdrowych kontaktdw z innymi ludZmi, zwiekszenie wiedzy o wiasnych
zasobach i nabycie umiejetnosci autoprezentaciji pozwalajacej mowic o sobie i swoich zainteresowaniach,
- aktywne wigczanie cztonkow klubu do inicjatyw lokalnych, dazenie do dobrosgsiedzkich stosunkéw czfonkdw i rodzin
w miejscu zamieszkania,
- aktywna wspotpraca z innymi klubami abstynenckimi na terenie miasta Sosnowiec i regionu w kwestiach dotyczacych
prowadzenia dziatalnosci na rzecz uzaleznionych i ich rodzin

7. Opis poszczegélnych dziatari w zakresie realizacji zadania publicznego™

W ramach projektu beda podejmowane nastepujace dziatania:
- przez caly czas realizacji projektu (od 23.06.2014 r. do 20.09.2014 r.) dziafa¢ bedzie punkt informacyijny — dla cztonkéw
i 0sob zgtaszajacych sie po pomoc — punkt ten bedzie obstugiwata osoba pierwszego kontaktu,




- w kaidy poniedziatek w miesigcu w godzinach 17:00 — 19:00 zorganizowany zostanie Miting AA (w pierwszy poniedziatek
miesigca dla uzaleznionych i wspdtuzaleinionych Miting Otwarty AA),
- w kaidy wtorek zorganizowane zostang spotkania_spotecznosciowe dla klubowiczéw z Zarzadem, podczas ktérych
omawiane bedg sprawy biezace i funkcjonowanie Klubu,
- w kaidy czwartek organizowane beda spotkania integracyjne dla cztonkdw stowarzyszenia i zainteresowanych oséb,
potgczone z projekcja filméw dotyczacych uzaleznien,
- w kaida érode w miesigcu w godzinach 17:00 — 19:00 zorganizowany zostanie Miting Al — Anon (w pierwsza srode
miesigca dla uzaleznionych i wspétuzaleznionych Miting Otwarty Al — Anon),
- w zakresie umiejetnosci spedzania wolnego czasu i rozwijania nowych pasji i zainteresowan w kazdy pigtek w ramach
projektu odbeda sie w Klubie organizowane zajecia sportowe: bilard, tenis stofowy, spotkania brydiowe, zajecia na
basenie, szachy, oraz w soboty odbywaé sie bedg zajecia muzyczno — wokalne z zespotem ,ETERNAL TEMTATION”
dziatajgcym w Klubie

Raz w miesigcu (czerwiec, lipiec, sierpien) zorganizowane zostana:
- otwarte spotkania dla uzaleznionych i ich rodzin,
- spotkania informacyjno — edukacyjne na temat: ,Co to jest uzaleznienie i wspotuzaleinienie”, ,Zobowigzania do leczenia
odwykowego” oraz ,,Przemoc i jej aspekty”

W ramach wspétpracy z innymi Stowarzyszeniami realizujgcymi idee profilaktyki uzaleinien, dzieci i mlodziez naszego
Klubu w czasie spotkan bedg mogly korzystac z zaje¢ profilaktyczno — wychowawczych realizowanych w ,Kuzni Sukcesu”.
Zorganizowane zostang warsztaty, ktére beda miaty na celu odbudowanie wiezi rodzinnych, radzenie sobie ze stresem,
agresja, treningi zachowan asertywnych, treningi prawidfowej komunikacji i motywacji do trzeiwego stylu zycia.

Pomoc w Klubie opieraé sie bedzie na stworzeniu i kontunuowaniu dziatania grup, ktore realizowaly beda misje naszego
Klubu:
e Grupa edukacyjno — motywacyjna — ktérej celem bedzie ukazanie czfonkom i sympatykom Klubu problemu
alkoholowego jako choroby i zmotywowanie do podjecia odpowiedniej formy terapii,
e Grupa dalszego zdrowienia — ktdrej zadaniem bedzie wspomaganie procesu trzezwienia oséb uzaleznionych od
alkoholu, ktére ukonczyly podstawowy program terapii,
e Grupa dla 0s6b wspétuzaleznionych - ktérej celem bedzie ukazanie nowych rozwigzar i zmiany sposobu myslenia
w obszarach choroby alkoholowe;j.
Te trzy grupy programowe jak réwniez punkt konsultacyjny byly i beda stanowic standard ofert programowej, ktérg
rozwijac bedzie Klub dla swoich cztonkdw i oséb zglaszajgcych sig po pomoc.
W miare swoich mozliwoéci Klub bedzie starat sie prowadzi¢ inne grupy i programy pomocy psychologicznej polaczone z
zajeciami warsztatowymi, ktére beda miaty na celu odbudowanie wigzi rodzinnych, radzenie sobie ze stresem lub agresja,
treningi zachowan asertywnych, treningi prawidtowej komunikacji, treningi w zakresie umiejetnosci spedzania wolnego
czasu i rozwijania nowych pasji i zainteresowan.
Waznym elementem pracy Klubu jest pomoc psychologiczna, jak réwniez interwencyjna dla osob doswiadczajacych
przemocy w rodzinie. W tym celu Klub nawiazat bezposrednig wspotprace z lokalng jednostka policji, Osrodkiem Pomocy
Spotecznej oraz Gminna Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

8. Harmonogram™




Zadanie publiczne realizowane w okresie od 23 czerwca 2014 r. do 20 wrzeénia 2014r.

Poszczegolne dziatania w zakresie
. . - 14
realizowanego zadania publicznego J

Terminy realizacji poszczegdéinych
dziatant

Oferent lub inny podmiot
odpowiedzialny za dziafanie
w zakresie realizowanego
zadania publicznego

Punkt Informacyjny

Grupa wsparcia 0sob uzaleinionych
Grupa wsparcia os6b wspétuzaleinio-
nych

Spotkania spotecznosciowe

Spotkania integracyjne dla cztonkéw
stowarzyszenia i zainteresowanych oséb
Integracyjne zajecia sportowe

Otwarte spotkania z ciekawymi ludzmi
{psycholog, terapeuta, pracownicy stuzb
porzadkowych i spotecznych)

Spotkania integracyjno — edukacyjne
Projekcje filmowe (tematyczne)
Rodzinny Grill na Ogrédkach Dziatkowych
dla klubowiczéw i ich rodzin

Udziat w Ogdlnopolskim Przegladzie

Abstynenckiej Tworczosci Artystycznej
Olsztyn

Koétko szachowe

23 czerwca 2014r. do 20 wrzesnia2014 r.

W kazdy poniedziatek miesigca 2014 r.

W kazdg srode miesigca 2014 r.

W kazdy wtorek od czerwca do miesigca

wrzesnia 2014 r.

W kazdy czwartek od czerwca do miesia-
ca wrzesnia 2014 r.

W kazdy pigtek od czerwca do miesigca
wrzesnia 2014 r.

3 spotkania (raz w miesigcu)

3 spotkania (raz w miesigcu)

6 spotkan (co drugi pigtek miesigca)

Od lipca do sierpnia 2014 r.

(2 spotkania)

30— 31 sierpnia 2014 r.

Od czerwca do wrzeénia 2014 r.

Oferent

Oferent udostepnia lokal

Oferent udostepnia lokal

Oferent

Oferent

Oferent

Oferent

Oferent

Oferent

Oferent

Oferent

Oferent




9. Zakiadane rezultaty realizacji zadania publicznego

Rezultatem nadrzednym dziatania Klubu jest zwigkszenie $wiadomoséci wéréd spotecznosci lokalnej na temat idei
trzeswoéci, zdrowego stylu zycia oraz wplyw na zmiane obyczajéw, ktére zwigzane sa ze spozywaniem alkoholu.

Rezultatem pracy Klubu jest zmiana osoby nieswiadomej problemu alkoholowego w trzezwego czfowieka i poprawa
stosunkéw w jego rodzinie. Wyrazenie trzezwosci traktowa¢ nalezy jako swoistg demonstracjg zewngtrzng przez
abstynencje i wlasciwe zachowanie wobec innych ludzi, czlonkéw spotecznosci lokalnej. Czionek Klubu powinien by¢
osoba okreslang jako ,trzezwo myslacy”, funkcjonujacy prawidiowo na miare wiasnych zasobéw i wiasnych potrzeb
w otaczajacym go Swiecie i we wszystkich obszarach zycia.

Tozsamoé¢ dziatan prowadzonych w Klubie na rzecz rozwiazywania problemoéw alkoholowych przez trzezwiejacych
alkoholikéw ma écisty zwiazek z ich wiasnym zyciem i dokonaniami, a zwlaszcza z powrotem do wiasciwych stosunkow
rodzinnych. Rodzina czionka Klubu powinna funkcjonowac wedtug uznawanych przez spotecznos¢ lokalng norm,

w poczuciu odpowiedzialnoséci za jej prawidiowe funkcjonowanie, stanowigcej jednosc i uznajacej hierarchig wartosci
wypracowanej przez spotecznosé¢. Czlonek Klubu swiadomy jest odpowiedzialnosci za zapewnienie prawidiowego
wychowania dzieciom, w ktérej panuje wzajemne zrozumienie i poszanowanie osobistej suwerennosci. Cztonek Klubu

w pracy, niezaleinie od jej charakteru zna wiasng warto$¢ i sumiennie wykonuje powierzone zadania bez wyobcowania
érodowiskowego. Potrafi wypoczywaé, pracowaé, konsumowac dobra kultury, uczestniczyé w Zyciu publicznym, przezywac
sukcesy i porazki bez uzycia alkoholu, pielegnowaé tradycje, obyczaje i zwyczaje, promowac idee trzewosciowe,
uczestniczyé w petni w zyciu religijnym uznawanym przez siebie i realizujgcym wiasne potrzeby duchowe.

Rezultaty twarde zadania ewidencjonowane bgda w dokumentacji klubowej. Podstawowe dokumenty, w ktérych
ewidencja bedzie prowadzona:

- deklaracje przystgpienia do Klubu,

- lista cztonkdw — zawierajgca dane osobowe oraz nr PESEL,

- lista obecnosci na grupach badi spotkaniach,

- rejestr udzielonych porad i konsuitacji.




IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego:

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

1p. | Rodzaj kosztow™ [ Ztego do Ztegoz Koszt do
pokryciaz | finansowych | pokryciaz
wnioskowane| Srodkéw widadu
® dotacji (w zi) | wiasnych, osobowego,
2 =  $rodkdw z w tym pracy
z 3 innych érédet, | spotecznej
% | 2 Z wiymwplat | czlonkow i
1 § e H i optat $wiadczent
£ 1|3 e % wolontariuszy
— Ty [ %]
ls1s |§ |3 el
2 8 ] 2
i | Koszty merytoryczne™ po 1
| stronie Stowarzyszenia: | :
1. utrzymanie lokalu 13 {2350 |m<c |7050 7050 {0 0
2. abonament telefoniczny | 3 43,86 {m-c | 131,58 131,58 o 0
3. podatek od nieruchom. |3 74 m-c 171 171 0 0
| 4. abonament RTV 3 11930 | m<c 57,90 57,90 10 0
| 5. wywéz odpadéw 3 48 m-c 144 144 0 10
komunalnych -
| 6. opfata za internet 3 60 m-C 180 | 180 |0 |0
7. osoba 1-ego kontaktu I3 60 m-c 180 10 -0 1180
i Koszty obstugi*®zadania ;
publicznego, w tym koszty
administracyjne po stronie
{ Stowarzyszenia:
| 1. rodzinne spotkanie {grill} | 20 | 10 osoba | 200 0 200 |10
2.obstuga konta bankowego | 3 28 m-c 84 0 84 |0
3. gospodarz 3 50 m-c 150 0 {0 1 150
{ Inne koszty, w tym koszty
Wyposazenia i promocji po
| Stronie(nazwa Oferenta)’®
1) Stowarzyszenie Klub
Abstynentow
~Przebudzenie” {
Srodki czystosci 3 10 m-c 30 30 0 {0
Artykuly biurowe 3 10 m-c 30 30 0 10
Sierpien Miesigcem 1 200 | m-¢ 200 0 0 1 200
Trzeiwoséci — opracowanie ;
graficzne {np. informato-
; row, ulotek) _ I
v Ogétem 8608,48 779448 | 284,00 | 530,00
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1. Przewidywane Zrédta finansowania zadania publicznego

1 Whioskowana kwota dotacji 7794,48 90,93%
2 $rodki finansowe wiasne®” 84 0,94%
3 Srodki finansowe z innych zrédef ogdtem ($rodki finansowe wymienione w pkt 3.1 200,00 2,23%
2 3.3)11)
3.1 | Wplaty i oplaty adresatéw zadania publicznego®” 200,00 2%
3.2 Srodki finansowe z innych #rédet publicznych (w szczegdlnosci dotacje z budzetu - e
panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy celowych, srodki
z funduszy strukturalnych)®”
3.2 Pozostate! zf o4
4 Whkiad osobowy {w tym swiadczenia wolontariuszy i praca spofeczna czfonkow) 530,00 5,9%
5 Ogétem ($rodki wymienione w punktach 1-4) 8808,48 100%

2. Finansowe $rodki z innych irédet publicznych®™

Nazwa organu administracji
publicznej lub innej jednostki
sektora finansdw publicznych

Kwota érodkow (w z2t)

informacja o tym, czy
wniosek (oferta) o przyzna-
nie srodkow zostat(-a)
rozpatrzony(-a) pozytywnie,
czy tez nie zostat!-a) jeszcze

Termin rozpatrzenia

- w przypadku wnioskow
{ofert) nierozpatrzonych do
czasu zlozenia niniejszej
oferty

rozpatrzony{-a)

TAK/NIEY

FAK/NIEY

TAK/NIEY

FAK/NIEY

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego %!

Do realizacji projektu zaangazowane zostang osoby z doswiadczeniem oraz znajgce dobrze kwestie zwigzane z pomocg
osobom uzaleznionym. Punkt informacyjny bedzie prowadzi¢ osoba, ktdra posiada zadwiadczenie ukoriczenia kursu
pierwszego kontaktu dla oséb potrzebujgcych pomocy, do prowadzenia mitingdéw zaangazowani zostang czlonkowie Klubu,
ktorzy beda peini¢ stuzbe na danym mitingu.

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentéw™ przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®

W Klubie znajdujg sie trzy pomieszczenia:

- pierwsze to duze pomieszczenie, w ktorym mieszcza sie wszyscy czionkowie spofecznosci klubowej, polaczone z
bufetem, organizowane w nim s3 spotkania otwarte dla czfonkéw i ich rodzin,

- drugie pomieszczenie przeznaczone jest do przeprowadzania rozmoéw indywidualnych zainteresowanych poradami oséb
potrzebujgcych pomocy oraz w sprawach osobistych czionkéw Kiubu,

-trzecie pomieszczenie przeznaczone jest na rozwijanie zainteresowan i pasji oraz zajecia sportowe.
Kiub wyposazony jest w telefon (ktéry petni rownie? role telefonu zaufania}, w sprzet audiowizualny, ktéry zwieksza
mozliwoéci prowadzenia wyktadéw, prelekcji itp.
W klubie sg odpowiednie meble umozliwiajgce spotkania i biezacg dzialalnos¢ (krzesta, stoliki, regatly, szafy, itd.) oraz Klub
posiada dwa komputery z dostepem do internetu.
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3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem, ktére z tych
zadan realizowane byly we wspdlpracy z administracjg publiczng)
bd 1999 do 2013 roku w Klubie realizowany byt program , Trzeiwa i szczesliwa rodzina” — dofinansowany z Gminy Sosnowiec|

4. Informacja, czy oferent/e#er—enei”przewiduje(-q} zlecac realizacje zadania publicznego w trybie, o ktérym mowa w
art. 16 ust. 7 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

Nie przewidujemy

Oswiadczam{-y), ze:
1) Proponowane zadanie publiczne w catoéci miesci sig w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta/eferentéw™;
2) W ramach skiadanej oferty przewidujemy pebieranie/niepobieranie optat od adresatéw zadania;
3) Oferent/oferenci® jest/sa™ zwigzany(-i) niniejszg oferta do dnia zakonczenia zadania;
4) W zakresie zwigzanym w otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takie wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktérych

te dane dotycza, ztozyly stosowne o$wiadczenia zgodne z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002r. n 101, poz. 926, z pdin. zm.);
5) Oferent/eferenci™ sktadajacy niniejsza oferte nie zalega{ja}/zalegal-ja)” z optacaniem naleznoéci z tytutu
zobowigzan podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spoteczne®;
6) Dane okreslone w czesci | niniejszej oferty s3 zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/wiaseiwa-ewidencia™;
7) Wszystkie podane w ofercie oraz zatacznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym.
PREZES ZARZADU

JiRVIK ZARZADU
Slivon

Grazyna Sliwort

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy
osob upowainionych do skladania oswiadczen
woli w imieniu oferenta/oferentéw”)

Zataczniki:

1) Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji“’

2) W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw sktadajacych oferte wspding niz wynikajacy
z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego wiasciwego rejestru — dokument potwierdzajacy upowaznienie do
dziatania w imieniu oferent{-éw)

Poswiadczenie ztozenia oferty”

Adnotacje urzedowe®
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2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

10)

11)
12)

13)

14)
15)

16)
17)
18)
19)
20)

21)

22)

23)
24)
25)

Niepotrzebne skreslic.

Rodzajem zadania jest jedno lub wiecej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnodci pozytku
publicznego i wolontariacie.

Kazdy z oferentéw skdadajacych oferte wspdina przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dofaczaja waéciwe pola.

Forma prawna oznacza forme dziatalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu jednostki organizacyjnej okreslong na podstawie
obowigzujacych przepisdw, w szczegdlnosdi stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie
przepiséw o stosunkuy Paristwa do Koéciota Katolickiego w Rzeczypospolite] Polskiej, o stosunku Paristwa do innych kosciotdw i zwiazkéw
wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnoéci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci pozytku
publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozame oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednia forme lub wpisad inna.
Podac nazwe wiasciwego rejestru lub ewidencji.

W zaleznosci od tego, w jaki sposéb organizacja lub podmiot powstat.

Osiedle, sofectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypetnienie nieobowiazkowe. Nalezy wypetni¢, jezeli zadanie publiczne proponowane
do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.

Nie wypetnia¢ w przypadku miasta stotecznego Warszawy.

Dotyczy oddziatéw terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypetnié, jesli zadanie ma by¢ realizowane
w obrebie danej jednostki organizacyjnej.

Nalezy okredli¢, czy podstawa sa zasady okre$lone w statucie, petnomocnictwo, prokura czy tes inna podstawa. Dotyczy tylke oferty
wspdinej.

Wypetni¢ tylko w przypadku ubiegania sig o dofinansowanie inwestycji.

Opis musi byé spéjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspolnej — nalezy wskazaé doktadny podziat dziatar

w ramach realizacji zadania publicznego miedzy sktadajacymi oferte wspéina.

W harmonogramie nalezy poda¢ terminy rozpoczeeia i zakoriczenia poszczegdlnych dziatar oraz liczbowe okreslenie skali dziatari
planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dia danego zadania publicznego, np. liczba $wiadczen
udzielanych tygodniowo, miesiecznie, liczba adresatéw).

Opis zgodny z kosztorysem

Nalezy opisac zakfadane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwate oraz w jakim stopniu realizacja zadania przyczyni sie do
rozwigzania problemu spotecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.

Nalezy uwzglednié wszystkie planowane koszty, w szczegdlnosci zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.

Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.

W przypadku oferty wspéinej kolejni oferenci dofaczajg do tabeli informacje o swoich kosztach.

Nalezy wpisa¢ koszty zwigzane z obstugg i administracja realizowanego zadania, ktére zwigzane sa z wykonywaniem dziatan o charakterze
administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansowa i prawna projektu.

Wypetnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktdrym mowa w § 16 ramowego wzoru umowy,
stanowigcego zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie wzoru oferty

i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania 2 wykonania tego zadania. Dotyczy
jedynie oferty wspierania realizacji zadania publicznego.

Informacje o kwalifikacjach oséb, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz o kwalifikacjach wolontariuszy.

W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowac zasoby kadrowe do dysponujacych nimi oferentéw.

Np. lokal, sprzet, materialy. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do dysponujgcych nimi oferentéw.
Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat wydany.

Wypetnia organ administracji publicznej.
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